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佛山公司临时工

发布日期: 2025-09-17 | 阅读量: 28

临时工优点：1、用人方式灵活多样对于企业来说临时工可以根据自己的需求签订长期短期合
同，不想用了就“退回”给人力资源公司，注意这里是“退回”而不是“辞退”。2.节省成本临
时工对于企业来说成为来说可以将人工成本变为生产成本，人力公司会开具6%的增值税发票进行
抵扣。同时可以节约如社保，辞退员工的赔偿成本等一些隐性成本。3.解决岗位编制问题目前很
多央企、事业单位岗位编制都被限制得死死的，活总得有人干，所以只能通过临时工形式扩充人
员。临时工员工的好处有哪些？4.降低用人成本用工单位在核算派遣员工的总支出时，一是考虑
岗位效益，二是以市场价格制定工资标准，三是不需要为被派遣员工额外支付其它计划外的费用。
临时工发票可计入用工单位税前成本开支，综合核算单位支出成本比在编员工的支出降低。5.减
少劳动纠纷在我国相关法律、法规和有关政策下，用工单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣
单位与派遣员工签订劳动(聘用)合同，用工单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。临时工派遣
有助于保障派遣员工的合法权益;充分利用劳动部门的就业平台和资源优势。佛山公司临时工

临时工指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣劳工向要派企业给付劳务，劳动合同
关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业之间。
简单地说，就是劳动者与其工作的单位不是劳动关系，而是与其他人才中介等单位形成劳动关系，
再由人才中介派到用人单位劳动，用人单位与人才中介签订派遣协议。派遣协议也称员工租赁，
用人单位根据工作实际需要，向临时工公司提出所用人员的标准条件和工资福利待遇等，公司通
过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等手段搜索合格人员，经严格筛选，把人员名单送交用
人单位，用人单位进行选择并确定。用人单位和派遣公司签订劳务租赁(派遣)协议，派遣公司和
被聘用人员签订聘用合同。用人单位与派遣公司的关系是劳务关系;被聘用人员与派遣公司的关系
是劳动关系，与用人单位的关系是有偿使用关系。佛山公司临时工减少劳动争议，分担风险责任，
降低成本费用，自主灵活用工，规范用工行为是临时工派遣的优势。

临时工机构“一手托两家”，有利于劳务供需双方双向选择和有关各方责权利的保障，这是
临时工制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。据全国总工会劳务调查显示，
全国临时工职工在2009年达到2700万人，在2011年达到3700万人，占企业职工总数。其中，国有
企业使用临时工工的数量比较多，占国有企业职工总数的。从行业分布看，绝大部分行业都使用
临时工工，其中电信、金融、石油、电力、铁路等系统比较为严重，部分央企甚至有超过2/3的员
工都属于临时工。临时工行业以保险行业、电力行业、建筑行业为主。，。实施临时工的岗位包
括司机、文印室管理员、水电管理员和实训室管理员岗位。在一些高校已经演变为教学科研、学
生辅导员以及行政管理等重要岗位的‘人才派遣’。

企业常用的用工方式有很多，如何用工企业需要采用临时工会有哪些好处呢？小编就从人力
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资源的角度和大家分析一下临时工有哪些好处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企
业通过临时工后，不需设立专门人员对员工进行详细繁琐的人力资源处理，这些人员从聘用、合
同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各类社会保障缴纳、工伤申报、劳动纠纷处理等诸多
人力资源事务性工作均能够由临时工公司担任完成。这样，企业才能释放人力资源部门，令人事
处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的市场经济条件下，事务
变化很大，选用临时工的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包员工，在事
务减少时，减少人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行
专业化服务，充分展现用工企业自。三、成本低廉，提高企业效益。企业通过临时工后，可以为
企业节省大量办公费用，降低企业软硬件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机
械重复性的工作，使管理者能投入到其它能使企业有效增值的管理活动中。总的来说，企业通过
采用临时工可以释放人力资源部门。临时工派遣有分担风险的责任，降低成本费用，自主灵活用
工，规范用工行为优势。

企业作为用工单位，与临时工单位签订临时工协议，若该临时工单位不符合《劳动合同法》
规定的设立条件，则可能导致已经签订的临时工协议无效。若被视为劳动者通过职业介绍机构，
直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派遣”员工成立劳动关系的法律风险，从而必须
对其履行一系列的义务。因此，企业在与临时工单位签订临时工协议时，对于临时工单位资质的
审查，应小心谨慎。(2)派遣协议的内容要明确劳动合同法》第59条第1款规定：“临时工单位派
遣劳动者应当与接受以临时工形式用工的单位(以下称用工单位)订立临时工协议。临时工协议应
当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议
的责任。”因此，用工单位应该与临时工单位签订临时工协议，并在协议中明确相关内容，以防
止责任约定不清招致的风险。具体，在签订劳务合同时，需注意以下问题：①明确派遣岗位和人
员数量。对于被派遣员工的基本信息应予以明确，同时，对于工作岗位的基本情况，在协议中也
应具体说明。②明确临时工期限。临时工派遣总体来说，临时工派遣有简化管理程序，减少劳动
争议优势。肇庆暑假工临时工招聘信息

临时工派遣有简化管理程序，减少劳动争议，降低成本费用，自主灵活用工，规范用工的优
势。佛山公司临时工

临时工如何理解?临时工，也叫劳动力租赁，指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣
劳工向要派企业给付劳务，劳动合同关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实
则发生于派遣劳工与要派企业之间。简单地说，就是劳动者与其工作的单位不是劳动关系，而是
与其他人才中介等单位形成劳动关系，再由人才中介派到用人单位劳动，用人单位与人才中介签
订派遣协议。派遣协议也称员工租赁，用人单位根据工作实际需要，向临时工公司提出所用人员
的标准条件和工资福利待遇等，公司通过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等手段搜索合格
人员，经严格筛选，把人员名单送交用人单位，用人单位进行选择并确定。用人单位和派遣公司
签订劳务租赁(派遣)协议，派遣公司和被聘用人员签订聘用合同。用人单位与派遣公司的关系是
劳务关系;被聘用人员与派遣公司的关系是劳动关系，与用人单位的关系是有偿使用关系。佛山公
司临时工
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中山市优博人力资源有限公司是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、
有梦想有目标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，
在广东省等地区的商务服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为
公司的发展奠定的良好的行业基础，也希望未来公司能成为*****，努力为行业领域的发展奉献出
自己的一份力量，我们相信精益求精的工作态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬
的的企业精神将**中山市优博人力资源供应和您一起携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司
贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，协同奋取，以品质、服务来赢
得市场，我们一直在路上！


